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DIRECTIVA N'2.t -2025-DGP-D RE/G OB.REG-TACNA

oRIENTAc¡ONE' PARA EL FORTALECIMIENTO DE cOMPETENCIA' TECNOLÓ Gtcat
Y PEDAGóGlCA' DE LO¡ PROFE'ORE¡ DE INNOVACtóN PEDAGóGrcA (prP) Y

COORDIN ADORE' DE INNOVACIóN v toPORTE TECNO LóGICO (crtr) DE LA
REGIóN TACNA

I. F¡NAIIDAD

Establecer or¡entaciones técnico - pedagógicas y tecnológicas para fortalecer las

competencias de los Profesores de lnnovación Pedagógica (PlP) y de los Coordinadores

de ln n ova ción y Soporte Tecnológrco (CIST) de las instituciones educativas de la region

Tacna, mediante un s¡stema de capacitación periódica dirigida por pares, pasjrntías de

intercambio de experiencias, optimización del uso de los recursos tecnológicos y

reconocimiento público a sus buenas prácticas, con e fin de visibilizar su rol estrategrco

en la innovación educativa con tecnologías

il. oBJETIVOS

2.1. General

Fortalecer las competencias tecnológicas y pedagógicas de los PIP y clsT de la

región Tacna, mejorando su desempeño en la integración de tecnologías digitales,

el icompañamiento a docentes y el liderazgo de proyectos de innovación, a través

de capacitaciones periódicas, pasantías, optimización de recursos tecnológicos y

mecanismos de reconocimiento.

2.2. Específicos
/ lmplementar un programa de capacitaciones de fortalecimiento con frecuencia

periódica (como mínimo dos veces al mes), a cargo de PIP y/o CIST con dominio

experto en las temáticas identificadas en el diagnóstico regional'

/ Desarrollar pasantías de intercambio de experiencias entre instituciones educativas,

que permitan a los PIP y clsT conocer in situ proyectos de innovación con

tecnologías y buenas prácticas de gestión de recursos tecnológicos'
/ Promover la optimización de los recursos tecnológicos disponibles en las llEE

(equipamiento, conectividad, plataformas digitales y espacios de innovación),

asegurando su mantenimiento, uso pedagógico efectivo y sostenibilidad'
/ Establecer un sistema de certificación que acredite la participación del PIP/CIST en

las capacitaciones y la réplica de lo aprendido con docentes de su institución

educativa.
/ Garantizar que cada PIP/clsT, en coordinación con un equipo de 1 a 5 docentes de

su lE, desarrolle al menos un proyecto de innovación con tecnologías, aplicando la

metodología Doble Diamante.
/ Activar y dinamizar los clubes de robótica en las llEE, con el acompañamiento de

los PIP y CIST, como espacio de desarrollo de competencias digitales y de

pensamiento computacional en los estudiantes.
/ Organizar reuniones periódicas de intercambio de buenas prácticas y una feria

anual de proyectos de innovación con tecnologías liderados por los PIP y CIST.
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III. BASE LEGAT

3.1. Constitución Política del Perú.

3.2. Ley N' 28044, Ley General de Educación, su modificatoria Ley N' 28123 y su

Reglamento D.S. N' 01 1 -2012-ED.

3.3. Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado con D.S. N'
004-2013-ED.

3.4. Resolución Ministerial N" 281-2016-MINEDU, que aprueba el Currículo Nacional de
la Educación Básica.

3.5. Resolución Viceministerial N" 234-2021-MINEDU (Lineamientos para la

incorporación de tecnologÍas digitales).
3.6. Resolución Ministerial N" 501-2025-MINEDU (Norma Técnica para el año escolar

2026).

3.7. Normativa v¡gente del Modelo de Servicio Educativo de Jornada Escolar Completa
(JEC), referida a las funciones del Coordinador de lnnovación y Soporte Tecnológico
(crsr).

3.8. Resolución Directoral Regional N' 000219-2026 que aprueba los Lineamientos
Educativos Regionales para el Desarrollo del año escolar 2026 en lnstituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica.

3.9. Plan Anual de Trabajo de la Dirección de Gestión Pedagógica.

ALCANCE

1 lnst¡tuciones Educativas de Educación Básica Regular que cuentan con un Profesor
de lnnovación Pedagógica (PlP) y/o Coordinadores de lnnovación y Soporte
Tecnológico (CIST)

4.2 Unidades de Gestión Educativa Local de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave
(especialistas de tecnologías educativas).

4.3 Dirección de Gestión Pedagógica de la DRE Tacna.
4.4 Dirección Regional de Educación de Tacna.

V. DlSPOSICIONES GENERATES

5.1. La Dirección Regional de Educación de Tacna, a través de la Dirección de Gestión
Pedagógica (DGP), es responsable de normar, coordinar y supervisar la ejecución de
la presente directiva.

5.2. La Dirección de Gestión Pedagógica (DGP) es responsable de conformar la red o
comunidad regional de Profesores de Innovación Pedagógica (PlP) y Coordinadores
de lnnovación y Soporte Tecnológico (CIST), reconociendo que ambos perfiles
cumplen las mismas funciones de promoción e implementación de proyectos de
innovación con tecnologías en sus llEE, con la única diferencia de que el CIST se

desempeña en instituciones educativas con el modelo JEC.

5.3. Las capacitaciones de fortalecimiento serán presenciales o sem ipresencia les, según
las necesidades, y estarán a cargo de los propios PIP y/o CIST que hayan demostrado
dominio experto en las temáticas priorizadas: inteligencia artificial aplicada a la

educación, robótica educativa, producción audiovisual, integración pedagógica de
TlC, metodologías activas (Doble Diamante, ABP, gamificac¡ón), optimización y
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manten¡miento de recursos tecnológicos, y herramientas de evaluación formativa

digital. También participarán los especialistas de tecnologías de la UGEL/DRE.

5.4. Se implementarán pasantías de intercambio entre instituciones educativas, a fin de

que los PIP y clsT conozcan experiencias exitosas de gestión de proyectos de

innovación y de uso óptimo de recursos tecnológicos, debiendo presentar un

informe de pasantía con compromisos de aplicación en su lE de origen'

5.5.CadaPlP/clsTparticipantedeberápresentar,alfinalizarelmes,unaevidenciade
réplica (informe, registro fotográfico) de la capacitación brindada a al menos 10

L docentes de su institución educativa, así como evidencias del avance en la

implementación de su proyecto de innovación con tecnologías

l. DrsPoslcloNEs ESPECIFICAS

6.1 . Del fortalecimiento de competencias mediante capacitación entre pares:

a. Se implementará el Círculo de Fortalecimiento PIP-CIST Regional, conformado

por todos los PIP y ClsT de las uGEL de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

b. se programarán encuentros de capacitación presencial con frecuenc¡a periódica

(días y horarios consensuados con los PIP y clsT), liderados por PIP/CIST con

dominio experto en las temáticas identificadas en el diagnóstico (lA educativa,

robótica, producción audiovisual, metodologías activas, opt¡m¡zación de recursos

tecnológicos, entre otras).

c. Las temát¡cas serán definidas por la junta directiva de los PIP y clsT, a través de

una encuesta, asegurando que respondan a sus necesidades reales'

2. De las pasantías de intercambio de experiencias:

a. La DGp, en coordinación con las uGEL, organizará pasantías de los PIP y CIST

hacia instituciones educativas que destaquen por la implementación sostenida de

proyectos de innovación con tecnologías o por una gest¡ón eficiente de sus

recu rsos tecnológicos.
b. Cada PIPICIST pasante presentará un informe de pasantía que incluya

aprendizajes recogidos y un plan breve de aplicación en su lE'

c. Las pasantías se realizarán al menos una vez al año por cada UGEL, pudiendo

ampliarse según disponibilidad tiempo.

6.3. De la optimización de los recurcos tecnológicos

a. Los PIP y CIST, en coordinación con el director de la lE, elaborarán y mantendrán

actualizado un inventario de los recursos tecnológicos disponibles (equipos,

conectividad, plataformas y espacios de innovación)'

b. se promoverá el uso pedagógico planificado de los recursos tecnológicos, asÍ

como acciones preventivas de mantenimiento, en coordinación con el espec¡alista

de tecnologías de la UGEL.

c_ se priorizará la racionalización y el aprovechamiento compartido de los recursos

tecnológicosentrelosdocentesdelalE,evitandosusubutilización.

6.4. De la réplica como evidencia de aprendizaje y servicio

a. Para que un PIP/clsT obtenga el certificado de competencia fortalecida (con valor

de 120 horas), deberá presentar mensualmente (último día hábil de cada mes)
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una evidencia de réplica, la cual comprende: registro fotográfico, informe de la

sesión con docentes, y registro de docentes y directivos participantes.
b. Las réplicas serán compartidas en las reuniones de buenas prácticas como

aprendizajes socializados. Se valorará la creatividad y pertinencia.
c. Los PIP y CIST activarán y/o conformarán el club de robótica con estudiantes, en

coordinación con los docentes de su lE.

6.5. De la metodología de trabajo del PIPICIST (Doble Diamante)

El proyecto de innovación con tecnologías que lidere cada PIP/CIST deberá seguir
las cuatro fases del Doble Diamante:

Acta de taller con docentes + matriz
de problemas priorizados.

Ficha de reto val¡dado por el director
y el especial¡sta UGEL.

Prototipo o diseño detallado de la

solución.

lnforme p¡loto + evidencias (fotos,
videos, reflexiones de docentes).

6.6. De la conformación de equipos internos
. Cada PIPlCIST conformará un equipo de innovación con entre 1 y 5 docentes de su

lE (pueden ser de diferentes áreas o grados).
. El equipo firmará un acta de compromiso donde se definen roles, horarios de

reunión semanal y responsabilidades.
. El director de la lE em¡t¡rá una resolución directoral que reconozca al equipo

(PlPlCIST y docentes) y asigne horas para las reuniones de trabajo.
6.7. Del seguimiento por parte de los especialistas de tecnologías de las UGEL

Funciones del especialista UGEL:
. Monitorear el cumplimiento de los 4 entregables por fase según el cronograma,

utilizando la rúbrica de seguimiento.
. Consolidar un reporte mensual de avances que será enviado a la DRE Tacna

(Dirección de Gestión Pedagógica).
. Acompañar el desarrollo de las pasantías y la optimización de recursos tecnológicos

en las llEE de su jurisdicción.
. Participar en las mentorías virtuales con especialistas del MINEDU y trasladar los

acuerdos a los PIP y CIST.

6.8. De la evaluación y reconocimiento

La evaluación de los proyectos de innovación con tecnologías estará a cargo de los

especialistas de la Dirección de lnnovación Tecnológica Educativa (DITE) del
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Fase Descripción Entregable mín¡mo
Descubr¡r Mapeo de problemas pedagógicos v/o

tecnológ¡cos relevantes en la lE, mediante
entrev¡stas a docentes, revisión de evaluaciones
y observación de aula.

Formulación de un reto especÍflco y alcanzable
(un problema, una competenc¡a del CNEB, un
grupo de estudiantes).

ldear

?|_t

Generación de una solución con tecnologías
digitales (servidor PeruEduca, plataformas
educativas, robótica básica, herram ientas
ofimáticas colaborativas, lnteligencia artificial,
entre otras).

f-BErega

§

Prueba piloto en al menos un aula o sección,
recolecc¡ón de evidencias, ajustes y
sistemat¡zación de resultados.

"Decen¡o de la lgualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres 20'18 - 2027"

"Año de la Esperanza y el Folalecimiento de la Democracia"
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MINEDU, mediante la aplicación de una rúbrica única que mide: claridad,

pertinencia, integración pedagógica de la tecnología, alineamiento al CNEB,

resultados y sostenibilidad.

Los proyectos, liderados por los equipos de docentes conformados junto con su PIP

o CIST, se clasificarán en tres categorías:

e

a) Proyectos en

d¡seño

b) Provectos en

proceso

c) Proyectos

sistemat¡zados

Proyectos que cuentan con problema

priorizado, reto def¡nido y prototipo o Descubrir-Definir-ldear.
diseño de la solución tecnológica.

Proyectos que se encuentran en fase de

implementac¡ón piloto, con evidencias Entregar (piloto en curso)

parciales de apl¡cación en aula.

Proyectos concluidos, con resultados

medibles, reflexión pedagógica y Entregar(s¡stematizado)

evidencias completas de sostenibilidad.

\
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Los equipos (PIPICIST y docentes) que obtengan los tres mejores proyectos de cada

tegoría, a nivel regional, recibirán:

o
o ¡ Resolución Directoral Regional de felicitación para el PIPlclsT y el equipo de

docentes

vil.

Diploma de reconocimiento para cada ¡ntegrante del equipo.

Se gestionará presentes para los 2 primeros puestos por categoría.

DISPOSICIONES COMPTEMENTARIAS Y FINAIES

7.1. Los directores de las llEE con PIP o CIST son directamente responsables de

acompañar al PIP/clsT en las actividades relacionadas con la innovación

pedagógica y tecnológica, durante el horario destinado al proyecto'

7.2. En las llEE que cuenten simultáneamente con PIP y CIST, ambos coordinarán sus

acciones para evitar la duplicidad de esfuerzos y fortalecer de manera

complementaria la innovación educativa con tecnologías en la inst¡tuc¡ón.

7.3. Cualquier situación no prev¡sta en la presente directiva será resuelta por la

Dirección de Gestión Pedagógica de la DRE Tacna, en coordinac¡ón con los

especial¡stas del MINEDU, de ser necesario.

Tocna, junio de 2026

YAMT/DRET
LELS/DGP

FJC/Esp. EPT

categorfa Descripción Fase del Doble Dlamante
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOII,4BRES 2018 2027"
AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CoNSOLIDAcIoN DE LA EcoNoMIA pERUANA"

Resolución Directoral Regional N' 001562

Tacna, ff$ JUL ?n,)A

VISTOS:

El lnforme N" 049-2026-EES-EPT-DGP-DRüGOB-REG-TACNA, y demás

i documentos qu e forman pale de la presente;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto la Diección Regional de Educación de Tacna es un

órgano especializado del Gobierno Regional responsable del se¡vicio educativo en el ánbito de

su respectiva cicunscripción terrilorial y su finaiidad es promovu la educación, la cuftura, el

depofte, la recreación, la ciencia y la tecnologia y asegur los servicrbs educativos, asi como

promover la organ¡zac¡ón de eyentos que promuevan el desarrollo de competencias y
capacidacles, para la mejora de los aprendizajes de /os estudranfes;

Que, mediante la Resolución Viceninisteial N" 234-2021-MINEDU que aprueba

eldocumento normativo denominado "Lineanientos para la incorporación de tecnologías digitabs

en la educación básica", Además, /as tecnologías drgrtales se convieñen en un factor clave que

contribuyen con el desanollo pleno de /as personas, lo cual es reconocido por /os esfados

miembros de /as Naclones Unidades en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenlb/e, a frayás

de la ODS 4- Educac¡ón, que señala como obletivo "Garantizar una educac¡ón inclusiva, equitativa

y de calidad y pronover opodunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos"; por otro

lado la meta al 2030 señala "Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y /as muieres a

una formación técnica, profesional y superior de calidad (...)", teniendo como indicador la

"proporción de jóvenes y adultos que han adquiido competencias de tecnologías digitales de la

información y comunicación (TIC), por tipo de competencia":

1
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Que, según el lnforme N." 049-2026-EES-EPT-DGP-DRE/GO8.REG, IACNA, se

sustenta e/ fundamento normativo y el análisis técnico de la Diectiva, concluyéndose que su

finalidad es establecer orientaciones técnico-pedagógicos para fomentar e institucionalizar la

innovacíón con tecnologias digitales como una buena práctica de gestión escolar en las

instituciones educativas, UGEL y la Dirección Regional de Educación, promoviendo soluciones a

problemas educativos mediante la metodología del doble diamante y el uso de infraestructura

. di¡¡*al como el.servidor escuela;
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Estando a to inifái¡tuadofi-h Dkeccíon de Gestión Pedagógica y de conformidad con to dispuesto

en la Ley General de Educación No 28044 y su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo No

011-2012-ED, Resolución Ministerial N" 501-2025-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para

I " ; la prestación det setyicio educativo en instituciones y progranas educativos de Educación Básica

{'l ',' para el año 2026", y en uso de tas facultades conferidas por e/ D.S. N" 15-2002-ED, y la

| . "' Resolución Elecutiva Regíonal N" 003-2A25-GR/GOB.REG.TACNA;
I

SE RESUETVE:

ARI¡CULO PRTMERO: Aprobar ta Duectiva N" 29-2026-DGP-

DRE/GOB.REG.TACNA, denominada "ORIENTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS IECNOLÓG/CÁS Y PEDAGOGICAS DE LOS PROFESORES DE

COORDINADORES DE INNOYAC/ÓN Y SOPORIE
TACNA'

Encargar el cumplimiento de la Diectiva N" 29-2026-

ctores de las Unidades de Gestión Educativa Local de

hol¡ Tacna, Jorge Basadre, Candarave y Tarata

ART,CULO TERCERO: Disponer ta pubticación de ta presente resolución en et
poñal de la DRE, así como su difusión a las instituciones educativas a través de las UGEL Tacna,

Jorge Basadre, Candarave y Tarata.

ARTiCULO CUARTO: Notificar a ta lJnidad de Trámite Documentario, a ta
Dirección de Gestión Pedagógíca, al Especialista de Tecnologias y a la Unidad Funcional de
lnformática para su conocimiento y publícación en el portal institucbnal.

REG/STRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RNO REGIONAL TACNA

z
OR üll'lAl FtflüA¡p

RI ALFREDO MEJIA TANG
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIÓN

TACNA
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Irf{tSrYEfalo ot EDrrc acr
r¡iEccrÓ¡ iEcror^¡ oc Eorrc cÓx

fACNA
Halo Lcar . Ld t. Dra..¡ia i.¡.llair
aara tu -6oc¡ñ'¡.'1 v i..r

Tacnt. srs"]n
Ó BITDüÍIRE ETRlü¡E
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YAMT/DRET

LELLS/DPG

FJdEPT

/NNOVÁC/ÓN PEDAGOGICA
TECNOLÓGICO (CIST) DE LA

(PtP) Y

REG/ÓN

DIRECfOR


